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Lemployabilité des seniors,

un enjeu mondial, et aussi francais
—

W Lemployabilité des seniors est en enjeu économique
L et sociétal. En 2023, le taux d'emploi des 55 - 64 ans
b en France a atteint 58,4 %, contre 56,9 % en 2022'.

d Dans ce contexte, quelles opportunités les dirigeants
d’ETI envisagent-ils pour les seniors ?°

O'I Compte tenu des tensions actuelles sur le marché du travail,
seriez-vous prét a recruter des salariés de plus de 50 ans ?
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oui, absolument Oul, Mais sous certaines non, cette option n'est
conditions (subventions, pAs envisagée
tarifs réduits, etc.)

O 2 Pensez-vous que le cadre juridique (code du travail) est approprié et
incite les entreprises a recruter des salariés ageées ?
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03 Avez-vous le sentiment d'étre bien informeé sur les dispositifs
existants ou d venir destinés & aider/inciter les entreprises a
embaucher/fidéliser des travailleurs dgés ?
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Malgré les tensions actuelles sur le marché du travail francais,

O
A retenir 70 A) des dirigeants d’ETI se disent prét @ embaucher des seniors.



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-seniors-sur-le-marche-du-travail-en-2023

