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Sensibiliser et agir pour 
transformer durablement  
son organisation

PUBLIC

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Niveau 1 - Découvrir les Objectifs  
de Développement Durable des Nations Unies
Formation de 2 heures en distanciel

Les ODD constituent un guide pour traiter l’ensemble des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance afin 
d’assurer une croissance économique durable de l’organisation et de la société. Plusieurs dimensions du bien-être 
humain et de la protection de la planète sont couvertes, permettant aux entreprises d’identifier les thèmes d’engagement 
et les actions RSE. Cette sensibilisation permettra de se familiariser avec les 17 objectifs et de savoir comment confirmer 
des engagements organisationnels conformément au cadre des Nations Unies en les affirmant par l’adhésion au 
réseau international. 

Plongez au cœur des enjeux cruciaux du développement durable avec nos formations. Que vous souhaitiez découvrir 
les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies, explorer les limites planétaires ou vous engager vers 
un avenir Net Zero, nos programmes sont conçus pour toutes les populations de l'entreprise. Ces sessions interactives 
vous permettront de comprendre les défis contemporains et d'élaborer des stratégies concrètes pour transformer votre 
organisation en un acteur responsable et durable.

Tout public.

•  Connaitre les 17 objectifs du développement 
durable,

•  Identifier les actions à mettre en place dans 
une organisation en lien avec les ODD.

  Les objectifs du développement durable 

  Présentation des objectifs  
du développement durable

•  ODD, les exemples d’actions.   

  Engagements nationaux et le réseau  
des organisations adhérentes aux ODD

•  Les ODD,
•  L’organisation dans une démarche 

partenariale.

PROGRAMME DE LA FORMATION
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PUBLIC

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Niveau 1 - Les limites planétaires 
Repenser la place de l’entreprise 
au service de l’Homme et du Vivant
Formation d’1/2 journée (4 heures) en présentiel

Les enjeux de durabilité ne sont plus des concepts impalpables, mais deviennent des réalités vécues concrètement par 
les individus et les entreprises, au travers l’accélération des événements extrêmes et l’irruption de risques critiques pour 
la pérennité des activités économiques. Comment comprendre la situation mondiale et la relier aux contextes personnels 
et organisationnels ? Comment embarquer les dirigeants et les collaborateurs vers une vision claire et génératrice de 
sens ? C’est la raison d’être de cet atelier sur les limites planétaires !

Tout public.

•  Appréhender l'ampleur de la "Grande Accélération" et ses 
conditions d'apparition,

•  Distinguer les limites planétaires qui contraignent ou 
questionnent notre modèle de développement,

•  Envisager l'enjeu de repenser l'économie au service de 
l'Homme et du Vivant,

•  S'approprier les limites planétaires pour passer à l'action et 
guider votre feuille de route.

  La société thermo-industrielle : un monde 
d'exponentielles - Apports théoriques et pratiques

• La Grande Accélération, une anomalie historique,
•  Les conditions d’apparition de la Grande Accélération. 

  Un modèle qui « dépasse les limites » !
•  Les 9 limites planétaires, causes et conséquences,
•  ODD, les exemples d’actions,
•  Comment va le système-Terre ? 

  Un modèle qui « dépasse les limites » !
•  Une nouvelle boussole économique : la théorie du donut,
•  Est-il déjà trop tard ? Que faire au juste ?

PROGRAMME DE LA FORMATION

Niveau 1 - Les fondamentaux du Net Zero
Formation d’1/2 journée (4 heures) en présentiel

Cette formation permet de comprendre le concept de Net Zero et d'analyser les implications du réchauffement planétaire, 
ainsi que les scénarios et les budgets nécessaires pour y parvenir. Les participants apprendront à traduire les objectifs 
globaux en actions concrètes au sein de leurs organisations, en se focalisant sur les mécanismes de marché et les 
contributions au-delà de la chaîne de valeur. Des études de cas pratiques et des comparaisons des normes SBTi (Science-
based Targets Initiative), NZI ((Net Zero Initiative), ISO 14068 et EU CSRD seront également incluses. 

PUBLIC
Direction générale et Direction climat.

  Introduction au concept de Net Zero
•   Le rapport spécial du GIEC sur les conséquences d’un réchauffement planétaire de 1,5°C,
•  Les scénarios compatibles avec 1,5 (RCPs & SSPs),
•  Les budgets GES planétaires & les objectifs de réduction et de séquestration,
•  Le rapport d’écart entre perspectives et besoins de réduction du Programme des Nations Unies pour 
l’environnement.

  Les cadres méthodologiques d’implémentation à l’échelle des organisations
•  L’enjeu de traduction des objectifs à l’échelle de la planète pour une organisation,
•  Comparaison opérationnelle des cadres méthodologiques : SBTi, NZI, ISO 14068, EU CSRD,
•  Point focus sur les mécanismes de marché et de la contribution au-delà de la chaîne de valeur,
•  Explicitation des étapes : mesurer, réduire, neutraliser, contribuer au-delà de sa chaîne de valeur,
•  Les exigences de vérification et de publication (SBTi, CSRD).

  Exploration de cas pratiques SBTi Net Zero 
•  Identification de deux acteurs de votre marché avec des cibles Net Zero validées,
•  Mise en perspective du contenu publié dans les questionnaires CDP (Carbon Disclosure Project), le DEU 

(Document d'Évaluation de l'Utilisation) & autres publications.

PROGRAMME DE LA FORMATION

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
•  Comprendre les fondements de l’approche Net Zero,
•  Définir les grands axes de la réalisation pour la mise en 

place d’une stratégie Net Zero,
•  Explorer des cas pratiques de mise en œuvre des objectifs 

Net Zero.
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Piliers d’une stratégie ambitieuse, la réaffirmation de nos valeurs s’inscrit dans un schéma mondial : Courage, Collaboration, Leadership, Agilité, 
Intégrité, Respect, Excellence.
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